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公共衛生學院陳叡瑜教授榮獲「114年國家職業安全衛生獎」 

臺北醫學大學公共衛生學院公共衛生學系陳叡瑜教授於今年 10月 20日榮

獲「114年國家職業安全衛生獎」個人獎殊榮。該獎項自創設以來已邁入第 19

年，旨在表彰長期致力於推動安全健康職場、展現卓越績效之企業與個人，並

期藉由優良典範的推廣，促進全國職場安全衛生文化的持續精進，打造安全、

健康的工作環境。 

陳叡瑜教授深耕臺灣職業安全衛生實務與學術研究逾 40年，就讀臺大公共

衛生研究所碩士時受到恩師柯源卿教授的啟發與鼓勵，畢業後走出學術象牙塔

任職臺灣省政府衛生處技正兼北部工業衛生中心主任，深覺實務工作瓶頸有賴

更堅強的學理突破，遂再進修博士學位，其後進入臺北醫學大學服務長達 35

年。任教期間學術與實務兼顧，開設安全衛生通識與多門專業課程，並指導 50

多篇碩博士論文及大學部專題研究論

文，多數以職業衛生為論文主題，培

育大量職安衛人才，服務於業界、大

學、政府機關及研究機構等；並將安

衛實務經驗帶進校內，創建和帶領學

校職安衛組織十多年，守護教職員生

安全與健康。【左圖：陳叡瑜老師

（右）榮獲行政院卓榮泰院長頒發

「114年國家職業安全衛生獎」，表彰

其在職業安全衛生領域的傑出貢獻】 

陳教授長期推動職業安全衛生研究與服務，曾參與勞工委員會（勞動部前

身）安全衛生教育訓練（ERC）計畫多年，持續執行職場危害評估與預防研

究；自 2005年起承接衛生福利部國民健康署「健康職場推動計畫」，建置「北

區健康職場推動中心」，在健康生產力、職場健康文化與健康促進之研究、倡議

與輔導長達 20年，每年觸及上千位職場健康促進推動人員，協助企業與機構建

置健康管理制度與健康促進策略。其研究整合生理、心理與社會層面，推動職

場身心健康促進、教育訓練及專業輔導，成功將學術成果轉化為實務應用，為

職場健康文化發展樹立典範。 

除研究與推廣服務外，陳教授亦擔任勞動部多項專家委員，提供政策建

議；並於擔任台灣職業衛生學會理事長期間，強化與職醫護組織合作，合辦國

際職業衛生與職業醫學學術研討會，每年吸引千人與會，成為國內職業健康跨

領域合作與國際交流的重要平臺。 
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此次榮獲國家級肯定，不僅彰顯陳叡瑜教授於職業安全與健康促進領域的

專業與貢獻，也展現臺北醫學大學公共衛生學院在勞動健康與公共衛生領域的

長期深耕與社會責任實踐，也鼓勵著師生持續投入職場健康與安全之研究與實

踐，為建構更安全、更健康的工作環境貢獻力量。（文/公共衛生學院）【下圖：

行政院卓榮泰院長（左 5）與 114年國家職業安全衛生獎得主合影，右 5為本

校陳叡瑜老師】 

 


