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北醫大醫療體系獲 2025年第 26屆 NHQA國家醫療品質獎多項榮

譽肯定 

臺北醫學大學附屬醫院：臺北醫學大學附設醫院、萬芳醫院、雙和醫院於

2025年第 26屆國家醫療品質獎（NHQA）中獲得多項肯定，其中北醫附醫獲

傑出醫療類金獎肯定外，共獲 8項殊榮；萬芳醫院獲得「持續品質改善 20年

獎」極具指標意義的獎項等，計有 10項榮譽；雙和醫院則一舉榮獲 6項獎項與

6項標章。財團法人醫院評鑑暨醫療品質策進會，於 2026年 2月 4日舉辦頒獎

典禮，公開表揚所有獲獎單位。 

█北醫附醫：深耕醫療品質，獲國家醫療品質獎 8項肯定 

臺北醫學大學附設醫院於第 26屆國家醫療品質獎榮獲 8項獎項，涵蓋智慧

醫療、淨零永續、主題改善、卓越團隊、傑出醫療等多元面向，其中「平安減

藥模式」（PEACE Model）獲得傑出醫療組金獎，展現北醫附醫在提升用藥安

全、推動全人照護與發展智慧永續醫療上的創新實力與品質精進。 

1.【傑出醫療類-傑出醫療組】1金獎 

⑴運用平安減藥模式（PEACE Model）實踐鎮定安眠藥減量新典範：面對臺灣

鎮靜安眠藥物使用人數突破 453萬、年開立量超過 11億顆的嚴峻挑戰，北醫附

醫精神科團隊創新發展「PEACE Model」五全照護模式，透過個人化睡眠計畫

（Personalized）、藥物風險教育

（Education）、替代性治療

（Alternative）、共病整合管理

（Comorbidity）及專家指導減藥

（Expert-guided）等策略，並搭配

3S減藥流程：「適時開始與停止、

逐步減量、轉換低風險藥物」，成功

協助病人安全減藥。【右圖：北醫附

醫精神科獲頒金獎】 

團隊創造卓越成效，98%病人失眠狀況顯著改善，失眠嚴重度平均下降

61.8%，年減安眠藥 72,000顆（減碳 3.6噸）。團隊更計畫於 2026年導入基因篩

檢技術，升級為 4S策略，朝向精準醫療邁進。此獎項肯定北醫附醫在提升醫療

品質、守護民眾健康的持續努力與創新實踐。 

此外，北醫附醫於本屆國家醫療品質獎亦展現多元創新與跨領域整合成

果，在各類組別中獲得肯定： 

2.【智慧醫療類-智慧解決方案組】（社區健康含長照領域）1標章 
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⑴ 智鏈醫養：以連續性數位平臺打造高效能照護品質。 

3.【淨零醫療類-淨零醫療解決方案組（準）醫學中心組】1優等 

⑴綠色麻醉，打造永續藍圖。 

4.【主題類-主題改善醫學中心及區域醫院組】1優選、1佳作 

⑴優選：提升化療調配作業安全。 

⑵ 佳作：創造低碳飲食之永續發展影響力。 

5.【系統類-卓越團隊組】2特色團隊 

⑴特色團隊：急性冠心症照護團隊、親子共讀推動團隊。 

6.【擬真情境類-醫事放射組】1佳作 

北醫附醫持續以病人為中心，結合智慧醫療、淨零永續、臨床安全與人文關懷

等面向，透過制度優化與創新實踐，全面提升醫療品質與社會影響力；未來亦

將持續精進，提供更安全、更永續、更具溫度的醫療照護。（文/北醫附醫）【下

圖：臺北醫學大學附設醫院獲得國家醫療品質獎團隊代表合影】 

 

█萬芳醫院：持續品質改善 20年獎，卓越醫療品質深耕 25載 

萬芳醫院在第 26屆國家醫療品質獎評選中表現亮眼，多個團隊一舉摘下白金、

金獎及標章等殊榮，計有 8個獎項、2個標章，合計 10項，展現全院長期投入

品質改善與創新照護的深厚實力。其中，醫院更榮獲極具指標意義的「持續品

質改善 20年獎」，成為少數長年穩定投入品質精進、成果備受肯定的醫療機

構。此外，還獲得 NCMEA國家臨床醫學教育獎實證醫學類實證臨床組佳作。 

「持續品質改善 20年獎」象徵醫院在近 25年間，於醫策會 NHQA主題類「主

題改善組」及「主題改善菁英組」累計參與評選達 20次以上，且自第 17屆
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起，每屆均須至少報名 3個團隊方

可列入計算，能夠獲獎極為難得。

此項殊榮不僅肯定萬芳醫院制度化

推動品質改善的長期承諾，也彰顯

醫療團隊持續以病人安全與照護成

效為核心的專業精神。【左圖：醫策

會張上淳董事長（左）頒發獎座予

萬芳醫院劉燦宏院長（右）】 

 

在主題改善類方面，9A病房以「降低一般外科病房腸造口皮膚炎發生率」

為題，透過術前造口定位、標準化照護流程與照護者教育，成功將皮膚炎發生

率自 50%降至 11.1%，榮獲佳作及創意獎，展現臨床問題解決的實證成效。復

健醫學部則針對 0～6歲發展遲緩兒童，以精準衛教與實證導向治療策略，使生

活功能進步率由 1.86%提升至 8.74%，獲得主題類佳作肯定。 

系統類方面，研究部以「科研轉譯：讓創新走進臨床」為核心，建構跨部

門研究支持平臺，串聯 48個單位，提供從研究諮詢、計畫輔導到成果落地的一

站式服務，榮獲系統類卓越中心組特色中心獎，展現研究能量與臨床應用無縫

接軌的制度優勢。 

傑出醫療類中，骨質疏鬆與肌少症照護中心以「翻轉骨折宿命」為題，建

構髖部骨折精準照護與脆弱骨折防護網（FLS），使一年內死亡率與再骨折率大

幅下降，榮獲白金獎；預防醫學暨社區醫學部以「跨出院門」模式，整合社區

在宅急症照護安全網，同樣獲得白金獎肯定。婦產部則以多專科整合的婦癌照

護模式，展現優於全國平均的 5年存活率，榮獲金獎。 

在智慧醫療類方面，秘書室推動疫苗接種數位升級，打造即時上傳、錯誤

率大幅下降的行政管理解決方案；醫學檢驗科則以「STARS LAB」建置檢驗自

動閉環系統，大幅提升檢驗時效與安全性，雙雙獲得智慧醫療標章肯定。研究

部（特色中心）：建立「科研轉譯」一站式服務，將臨床需求轉化為專利，近期

更榮獲 2項未來科技獎，落實從實驗室到臨床的轉發應用 。 

萬芳醫院表示，NHQA的肯定不僅是獎項，更是對醫院長期文化與制度的

認可，未來將持續以病人為中心，深化品質改善、智慧醫療與跨域整合，讓創

新真正走進臨床，為民眾打造更安全、有效且具溫度的醫療照護。（文/萬芳醫

院）【下圖：劉燦宏院長（右 5）與院內得獎單位代表合影】 
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█雙和醫院：2025年 NHQA榮獲 12項獎項，NCMEA國家臨床醫學教育獎再

獲 3獎項 

雙和醫院在第 26屆國家醫療品質獎中，共榮獲 6項獎項與 6項標章，合計 12

項殊榮；同時於 2025年 NCMEA國家臨床醫學教育獎中，奪得 3項獎項，榮獲

多項國家級肯定。從社區照護、智慧醫療、淨零永續到醫學教育，我們持續精

進，只為提供更優質的醫療服務。 

 

【上圖：雙和醫院李明哲院長（左 5）與院內獲獎單位代表同仁合影】 

以下為本次獲獎亮點： 

◎2025年第 26屆國家醫療品質獎獲獎成果 

1.【社區醫療與系統整合】（共獲 1新人獎、1優選、1特色團隊） 

⑴ 新人獎&優選（主題類—社區醫療照護組）：216產後護理之家透過優化產婦

入住流程，有效縮短等待時間，大幅提升產後照護的即時性與安心感。 

⑵ 特色團隊（系統類—卓越團隊組）：腎臟內科遺傳性腎臟病診治中心成功整
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合跨專科資源，為病患建立精準且連續的診療模式。 

2.【智慧醫療類】（共獲 1優選、6標章） 

⑴ 優選（門診服務領域）：腎臟內科「零接觸生理監測智慧透析平臺」。 

⑵ 標章認證：腎臟內科、胸腔內科、社區醫學部、復健醫學部、醫療事務室及

藥劑部，分別以智慧監測、在宅照護、虛擬實境教學、智慧動態病床管理與

智慧藥櫃等創新方案獲獎，讓科技真正走入臨床。 

3.【淨零醫療類】（共獲 1特優、1優等） 

⑴ 特優：腎臟內科打造的「淨零碳排腎臟照護中心」。 

⑵ 優等：永續發展室推動的「醫療廢塑膠循環模式」。 

◎2025年 NCMEA國家臨床醫學教育獎獲獎成果：雙和醫院在醫學教育領域同

樣成果豐碩，為培育優秀醫療人才奠定穩固基礎。 

1.持續參與 10年獎（實證醫學類）：肯定醫院長期深耕實證醫學教育的堅持。 

2.金獎（實證醫學類—實證臨床

組）：由精神科、一般醫學科與藥劑

部門診組共同獲得。 

3.優選（擬真情境類—產兒組）：由

兒科加護病房、婦產部與護理部攜

手奪得，展現強大的團隊合作與臨

床實力。【右圖：雙和醫院

NCMEA獲獎單位代表合影】 

展望未來 雙和醫院將持續秉持「以病人為中心」的精神，結合創新科技、

品質管理與永續理念，朝向更安全、更智慧且更有溫度的醫療服務邁進。（文/

雙和醫院）【下圖：雙和醫院獲獎單位代表合影】 


