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北醫管理學院陳渝淇校友，榮獲 115年中華民國優秀女青年獎 

臺北醫學大學醫務管理學系校友陳渝淇，以其長期投入家庭支持、照顧者

倡議及社會創新之傑出表現，榮獲 115年中華民國優秀女青年獎。陳渝淇現職

為人母有限公司創辦人暨執行長，同時擔任行政院青年諮詢委員，長期關注家

庭支持、照顧者處境及兒少發展議題，致力透過社會創新模式回應現代家庭面

臨的照顧挑戰。 

而中華民國優秀女青年獎旨在表揚於專

業發展、社會服務、公共參與及公益推廣等

領域具有卓越表現之青年女性，鼓勵女性發

揮影響力，積極投入社會並促進國家發展。

「十大傑出女青年選拔」2026年邁入第 60

週年，為彰顯典範精神並擴大表揚面向，此

屆首度擴增為 3項榮譽獎項：十大傑出女青

年、標竿女青年及優秀女青年」，並擴增至

18項表揚範疇，以更宏觀視野鼓勵青年女性成為時代典範。【左圖：陳渝淇校友

（右）榮獲 115年中華民國優秀女青年獎，與評審委員會王金平召集人（左）合影】 

陳渝淇校友表示，成為母親後，親身感受到照顧

工作的壓力與挑戰，也觀察到許多家庭在育兒與照顧

歷程中缺乏足夠支持。因此於 2023年創立「為人母

有限公司」，以「讓照顧，不再是一個人的事」為理

念，提供更完善的家庭支持服務，提供到府保母、兒

童陪伴師，及照顧者喘息服務，協助家庭獲得更完善

的育兒資源與支持系統。團隊同時透過人才培育機

制，提供女性及照顧工作者更多就業與專業發展機

會，並透過陪伴服務創造新的社會支持模式，推動

「陪伴經濟」發展，讓照顧需求、就業機會與社會價值形成正向循環。【右圖：

北醫校友陳渝淇，現職為人母有限公司創辦人暨執行長】 

此次榮獲中華民國優秀女青年獎，不僅肯定其於家庭支持與社會創新領域

的努力，也展現北醫校友運用專業知識回應社會需求、創造社會影響力的實踐

成果。臺北醫學大學醫務管理學系長期培育兼具管理思維、實務能力與社會關

懷之醫務管理人才，許多校友於醫療管理、健康政策、公共事務及社會創新等

領域皆有傑出表現。陳渝淇校友此次獲獎，再次展現北醫醫管系畢業生結合專

業知識與社會實踐的能力，持續在不同領域發揮正向影響力，為社會創造更多

價值。（文/管理學院） 


