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北醫大與雙和醫院，雙雙榮獲國家企業環保獎銀級獎 

臺北醫學大學與雙和醫院榮獲第 7屆「國家企業環保獎」銀級獎，於 2025

年 9月 10日上午，由北醫大朱娟秀副校長與雙和醫院李明哲院長代表出席頒獎

典禮。下午則由北醫大李岡遠副校長與李明哲院長赴總統府，接受副總統蕭美

琴接見與勉勵，並與其他獲獎企業代表合影留念。此次殊榮不僅展現北醫教育

與醫療體系在淨零轉型上的領航角色，更象徵攜手推動永續發展的堅定決心。 

 

【上圖：北醫大與雙和醫院雙獲第 7屆「國家企業環保獎」銀級獎，朱娟秀副校長（右 4）與

雙和醫院院長李明哲（左 4）率北醫體系團隊受獎】 

國家企業環保獎由環境部主辦，是國內最高榮譽的環境治理獎項，今年以

「邁向淨零轉型，共創永續未來」為主軸，評選內容涵蓋環境政策與管理、能

源與資源節用、污染防治、環境參與及其他績優事蹟。北醫大與雙和醫院能在

眾多參選單位中脫穎而出，充分展現多年來深耕永續治理與綠色創新的努力。 

 

【左圖：北醫大副朱娟秀校長（左圖右）、雙和醫院李明哲院長（右圖右），分別代表學校、醫

院出席，從環境部彭啟明部長（左）手中接下第 7屆「國家企業環保獎」銀級獎】 

https://tmubt.tmu.edu.tw/2025/09/15/%e5%8c%97%e9%86%ab%e5%a4%a7%e8%88%87%e9%9b%99%e5%92%8c%e9%86%ab%e9%99%a2%ef%bc%8c%e9%9b%99%e9%9b%99%e6%a6%ae%e7%8d%b2%e5%9c%8b%e5%ae%b6%e4%bc%81%e6%a5%ad%e7%92%b0%e4%bf%9d%e7%8d%8e%e9%8a%80%e7%b4%9a/
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北醫大體系以「低碳校園、綠色醫療」為願景，全面導入國際認證標準，

包括 ISO 14001環境管理系統、ISO50001能源管理系統，以及 ISO14064-1溫

室氣體盤查，藉由數據化治理，讓校院各項永續作為更具科學依據。本校已連

續 16年獲臺北市政府環保局頒發「績優綠色採購企業」，雙和醫院則連續 8年

獲新北市表揚，顯示長期承諾與專業實力。 

在能源管理上，北醫大與雙和醫院導入智慧能源管理系統（EMS），完成智

慧電表建置，並安裝太陽能發電設備與電梯能量回收裝置，同時推動照明 LED

化與空調分區管理。近 3年本校累積節電超過 130萬度，雙和醫院單年節電突

破 100萬度，節能效益十分顯著，等同於減少逾千公噸二氧化碳排放。 

在循環經濟方面，北醫大 2024年資源回收率達 38.61%，並推動實驗室廢

塑膠回收計畫，每年可再製約 3,600公斤校內用品；雙和醫院則建構醫療廢棄

物循環示範場域，年回收 8,000公斤，減碳 27.2公噸，並節省 288萬元清運成

本。同時，校院亦導入雨水再利用與廢水回收措施，有效提升用水效率並強化

氣候韌性。 

北醫大更將「生活轉型」與「人才培育」納入淨零行動核心。校園推行

「減碳存摺」，鼓勵師生以大眾運輸與 YouBike取代汽機車通勤，已累積數萬公

里低碳里程；學校餐廳推廣低碳飲食與環保餐具租借，逐步降低拋棄式餐具使

用。雙和醫院則導入電子病歷、無紙化掛號與行動支付，不僅提升醫療效率，

更大幅減少紙張浪費。 

此外，自 2024年起，北醫大將「永續學分」納入教職員繼續教育必修課

程，每年需完成至少 2小時，並開設「氣候與健康管理師」專班，至今已培育

70名專業人才，透過教育、研究與實務並進，讓永續成為北醫 DNA。臺北醫

學大學表示，此次獲獎展現校院長期推動永續創新與淨零轉型的決心，未來將

持續深化「教育×醫療×永續」3軸整合，提升治理韌性與社會影響力，穩健邁

向 2050淨零排放目標。（文/永續處．秘書處）【下圖：蕭美琴副總統（前排中）在總

統府接見與勉勵所有獲獎企業代表並合影留念，李岡遠副校長（二排左 3）及李明哲院長（三

排左 4）代表學校及醫院出席】 

 


