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北醫大體系 2026年新春團拜溫馨登場 

北醫大體系臺北醫學大學、臺北醫學大學附設醫院、萬芳醫院、雙和醫院

及新國民醫院，於 2026年開春 2月 23日～25日期間，分別舉辦新春團拜，慶

賀 2026年校院同心協力達成新目標，向 AI數位醫療科技、韌性醫療等大步邁

進。 

█北醫大：神馬都好運．北醫喜納福 

臺北醫學大學於 2月 23日上午於信義校區醫學綜合大樓 4樓誠樸廳，溫馨舉辦

2026年新春團拜活動。在農曆新年後的第一個上班日，陳瑞杰董事長、吳麥斯

校長、何弘能總顧問與黃三桂醫務顧問，偕同一校六附屬機構的主管與同仁齊

聚一堂，共同迎接嶄新的馬年。 

陳瑞杰董事長感謝全體同仁過去一年的辛勤付出與努力，並期許北醫大體

系在馬年能持續整合動能，特別是深化 AI數位醫療科技的應用，引領北醫大體

系再創佳績。吳麥斯校長則肯定全校師生在教學、研究與臨床照護上的貢獻，

並勉勵大家在新的一年「快馬加鞭、馬不停蹄」，以積極的態度迎接各項挑戰。

此外，何弘能總顧問與黃三桂顧問亦鼓勵全體同仁保持創新精神，共同開創新

局。【上圖：陳瑞杰董事長（左圖）及吳麥斯校長（右圖）新春致辭勉勵同仁】 

回顧去一年，北醫體系在快速變動的醫療環境中展現高度韌性。展望未

來，北醫大將持續深化數位轉型、整合體系動能，並堅守專業品質。團拜活動

在「新春快樂、開工大吉」的互勉聲中圓滿落幕。期許象徵奔騰與奮進的馬

年，全體北醫人能持續突破創新，朝向世界級卓越教育醫療體系的目標邁進。

（文/秘書處）【下圖：2026年北醫大新春團拜校院首長合影】 

https://tmubt.tmu.edu.tw/2026/03/14/%e5%8c%97%e9%86%ab%e5%a4%a7%e9%ab%94%e7%b3%bb2026%e5%b9%b4%e6%96%b0%e6%98%a5%e5%9c%98%e6%8b%9c%e6%ba%ab%e9%a6%a8%e7%99%bb%e5%a0%b4/
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█北醫附醫 

臺北醫學大學附設醫院於 2月 23日舉行新春團拜，陳瑞杰董事長、吳麥斯校

長蒞臨現場，向全體同仁獻上新春祝福，感謝大家過去一年的努力與付出。北

醫附醫施俊明院長也率管理團隊向全院同仁拜年，並於現場舉辦新春團拜加碼

抽獎活動，現場超過百名同仁到共襄盛舉，場面溫馨盛大。 

陳瑞杰董事長代表董事會向全體同仁致上新春祝福，感謝附設醫院團隊在

過去一年交出亮眼成績單。他表示，附設醫院已經陪伴大家走過半個世紀，在

董事會支持下，北醫附醫已啟動第一醫療大樓翻修計畫，原有約 2,700坪空間

將擴增至約 9,400坪，這不僅是硬體更新，而是為未來 30～50年的醫療需求

預作準備；對於未來展望，陳董事長期許附設醫院聚焦醫學中心核心任務，提

升急、重症能力，同時改變醫療型態，走出醫院、深入社區，發展日照與社區

醫療服務，並積極擁抱 AI與智慧醫療，全面提升競爭力，朝向臺灣醫界領導者

的目標邁進。 

吳麥斯校長特別提到 2025年北醫附醫表現出色，感謝全體同仁的付出。對

於即將改建的第一醫療大樓，規劃上將不再只是傳統病房，而是機器人與醫護

人員「人機協作」的新典範，期盼新大樓成為「未來醫院的燈塔」，甚至是臺灣

與全球醫療的重要指標。【上圖：陳瑞杰董事長（左圖）、吳麥斯校長（右圖）致辭】 
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施俊明院長特別感謝春節期間堅守

崗位的醫護與行政團隊，使急診服務順

暢、院內運作平安穩定。他指出，2026

年是北醫附醫 50週年的關鍵時刻，他提

出兩項年度期許：第一是讓北醫附醫成

為讓民眾安心的準醫學中心；第二是持

續打造友善且幸福的職場環境。【右圖：

施俊明院長特別感謝春節期間堅守崗位的醫護與

行政團隊】 

今年北醫附醫團拜也特別安排抽獎活動，抽出包含北醫幣、高級咖啡濾掛

包等獎項，希望讓同仁開春就有好彩頭。會場也準備象徵「吉利」的橘子及點

心，校院長官也發送新春祝福紅包給參與的同仁，祝福大家新春快樂，新的一

年事事順利，附醫發發發。（文/北醫附醫）【下圖：北醫附醫同仁在陳瑞杰董事長（前

排右 6）、吳麥斯校長（前排右 5）及施俊明院長（前排左 5）的帶領下跟大家拜年】 

 

█萬芳醫院：馬力全開 好運齊發迎新春 

萬芳醫院於 2月 25日舉行新春團拜，現場充滿喜慶紅火的佈置，桌上擺滿象徵

大吉大利的橘子與甜蜜圓滿的糖果，同仁們齊聚一堂，展現出生氣蓬勃、團結

一心的新氣象。 

活動在熱鬧的氣氛中揭開序幕，北醫大陳瑞杰董事長表示，看到大家充滿

朝氣的神情，就是新年最好的開始，希望大家馬力全開、勇往直前。隨後，吳
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麥斯校長以溫馨的話語期許並肯定萬芳

是一座溫柔的醫學中心，不追求冷冰冰

的數據，而是用最有溫度的醫療服務溫

溫、穩穩、坐第一；劉燦宏院長則感謝

每位同仁的無私奉獻，期盼新的一年以

馬不停蹄的熱情，穩紮穩打、共創輝

煌。【左圖：萬芳醫院全體同仁合影，開啟充

滿活力與福氣的新的一年】 

今年團拜的重頭戲莫過於驚喜連連的抽獎活動，呼應「馬力全開」的主

題，院方特別準備了琳瑯滿目的馬兒系列獎項，從精緻可愛的馬兒娃娃到設計

感十足的吊飾，不僅充滿趣味，更寓意著馬上加薪、馬上有錢與馬上有福，讓

抽中的同仁驚喜萬分。而最受矚目的限量大獎「時尚浩肯包福袋」，裝滿豐富的

零食，寓意著福氣裝好裝滿、好運一路爆滿。 

活動尾聲進入最令人期待的壓軸環節是長官發放「開工紅包」，同仁們反應

極其熱烈、踴躍搶領，大家手握象徵好彩頭的紅包，歡呼聲此起彼落，將氣氛

推向最高點！團拜活動圓滿落幕，2026年萬芳醫院全體同仁將帶著這份福氣與

衝勁，展開嶄新的一頁。（文/萬芳醫院）【下圖：陳瑞杰董事長（左 4）、吳麥斯校長

（左 3）與劉燦宏院長（右 4）率院內長官團隊合影，齊聲祝賀同仁新年快樂】 

 

█雙和醫院：馬騰富貴．走馬看發．億馬當先新春團拜 

新春伊始、萬象更新，雙和醫院於 2月 25日在歡樂祥和的氣氛中舉辦新春團

拜，與同仁們一同迎接嶄新的一年。陳瑞杰董事長向大家拜年，當天正好是正

月初九天公生，感念「天公疼雙和」，讓醫院在產學、教育與研究各方面都交出

亮眼成績單。 
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2025年 8月，雙和醫院獲選為推動「韌性醫療」的重要醫院，並正式啟動

相關規劃，展現面對挑戰的堅強實力。2026年第 2臺達文西手術系統正式進

駐，更期許醫療成果再創高峰。董事

長也以《易經》中的三易勉勵大家：

「簡易」讓制度更貼近人心、「變

易」因應環境調整、「不易」則是守

住核心價值，祝福雙和院運昌隆、持

續精進。【右圖：陳瑞杰董事長

（中）、吳麥斯校長（右 3）、李明哲

院長（左 3）及雙和醫院副院長們一

同舉杯祝賀同仁馬年快樂】 

吳麥斯校長也向全體同仁祝賀馬年快樂，回顧過去一年，雙和醫院整體表

現亮眼，儘管歷經不少挑戰，仍一一克服。校長笑說「天公疼憨人」，只要踏實

做事、照著正確的方向持續前進，就能走得長遠穩健。新的一年期許大家快馬

加鞭、馬不停蹄，在快速前行的同時，也不忘保存醫院最珍貴的核心價值。 

李明哲院長則表示，感謝全體同仁過去一年的辛勤付出與貢獻，未來雙和

醫院將持續按部就班推動智能化，提升整體醫療品質，朝向國際化大學醫院目

標邁進。即便過去一年環境動盪，但雙和醫院仍在陳瑞杰董事長與吳麥斯校長

的領導下，持續深耕韌性醫療、永續發展與臨床實驗。活動最後，現場安排抽

春聯與投壺小遊戲，象徵新的一年福氣滿滿、好運連連，也為雙和醫院揭開充

滿希望與活力的新篇章。（文/雙和醫院）【下圖：陳瑞杰董事長、吳麥斯校長，率領李

明哲院長與雙和醫院各級主管新春團拜合影】 

 

█新國民醫院：新春展望「成為地區醫療標竿」 

臺北醫學大學新國民醫院於 2月 24日舉辦 2026年的新春團拜，由蘇裕謀院長

帶領新國民醫院的所有同仁一同賀年和祈福，並互道恭喜，喜氣洋洋。新的一
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年，相信在董事會的全力支持，以及臺北醫學大學醫療體系攜手協助下，新國

民能持續「馬力全開，再創佳績」成為國際一流醫學大學社區醫院。 

蘇裕謀院長表示，新國民於 2025年榮獲「114年糖尿病健康促進機構照護

品質評核與獎勵活動計畫執行成果」銅獎、「糖尿病健康促進機構照護品質評核

與獎勵活動機構特色主題」銀獎、「腎臟病健康促進機構照護品質提升獎勵活動

地區醫院」銀獎，更是全臺首間榮獲「關節置換疾病照護品質認證」之地區醫

院，而這些殊榮都是院內同仁一起努力的成果。 

此外，也願新國民醫院在嶄新的一年能夠提升醫療服務品質之外，更將專

業的醫療資源引入參與沿海計畫的新屋區，以及桃園市政府復興區血液透析中

心。並持續以骨科為主軸的精緻型地區醫院為定位，持續提供社區民眾便利且

具醫學中心級高品質醫療服務，並達成具創新特色的智慧精準醫療之目標。（文

/新國民醫院）【下圖：蘇裕謀院長（前排中）率新國民醫院院內主管及同仁向大家拜年】 

 


