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李岡遠接任萬芳醫院第九任院長 以智慧醫療、精準健康守護百歲

人生 

Jul 27, 2026 

臺北市立萬芳醫院於 7月 27日上午舉行第九任院長佈達交接典禮，在臺北

市政府衛生局黃建華局長、臺北醫學大學陳瑞杰董事長、吳麥斯校長、各位董

事、校院長官及各界貴賓共同見證下，第八任院長劉燦宏教授將印信交由監交

人吳麥斯校長，再由吳校長交予第九任院長李岡遠教授，象徵院務責任、醫療

使命與萬芳精神的傳承，正式開啟醫院發展的新篇章。 

萬芳醫院近年持續發展特色醫療、智慧醫療及社區健康照護，今年 6 月通

過美國醫療資訊與管理系統協會（HIMSS）電子病歷應用成熟度模型

（EMRAM）Stage 7 國際最高等級認證，顯示在電子病歷、臨床決策支援、病

人安全、資料治理及跨團隊整合等面向，已達國際標竿水準。 

卸任院長劉燦宏回顧任內兩年半歷程指出，面對健保制度改革、人力招募

及數位轉型等挑戰，萬芳醫院持續深化急重難症及特色醫療，並推動在宅急症

照護（Hospital at Home, HaH）、長者健康整合照護、社區健康促進、大文山 

ESG 行動聯盟及國際合作，讓醫療服務由院內延伸至社區，為醫院穩健發展奠

定堅實基礎。 

李岡遠兼具臨床醫療、醫學研究、人才培育及醫院治理經驗，接任萬芳醫

院院長後，將結合臺北醫學大學體系醫療、教學與研究資源，深化校院整合，

持續推動臨床創新、人才培育及智慧醫療，共同擘劃萬芳醫院未來發展藍圖。

李岡遠表示：接任院長，不僅是承接一家醫院的經營責任，更是承接萬芳醫院

近 30年來累積的信任、文化與使命。「品質是萬芳的尊嚴」是歷任院長與全體

同仁共同堅持的核心價值，也是未來持續精進的重要信念，他將延續「病人為

尊、社區為重」的精神，在既有基礎上持續創新，精進醫療品質、深化智慧醫

療與整合照護，與全體同仁攜手守護市民健康，成為民眾最信賴的健康夥伴。 

面對高齡化社會及健康臺灣政策，李岡遠提出「守護百歲人生」作為院務

發展方向，強調「醫療的價值，不只是治療疾病，更應從疾病發生前開始守護

健康」。未來，萬芳醫院將逐步把照護重心由疾病治療延伸至健康促進與疾病預

防，透過精準健康、整合照護及健康管理，協助民眾朝「不生病、不失智、不

失能」的健康目標前進，陪伴每位市民邁向健康、幸福且有尊嚴的百歲人生。

同時，醫院將推動以心臟、腎臟、代謝及肝臟疾病為核心的整合照護模式，透
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過跨專科合作及生活型態介入，從疾病源頭降低健康風險；並深化智慧醫療與

精準健康，整合人工智慧（AI）、臨床資料、健康檢查、精準檢驗及基因資訊，

發展個人化健康管理與疾病風險預測，提供更完整、連續的健康照護。此外，

也將配合臺北醫學大學「One Campus」校院整合策略，串聯醫療、教學、研究

與人才培育資源，發展萬芳特色醫療，提升智慧醫療與臨床研究量能。 

臺北市政府衛生局局長黃建華於致詞時表示，萬芳醫院長年肩負臺北市公

共醫療、急重症照護、高齡健康及社區健康的重要使命，近年配合市府政策推

動在宅急症照護、長者整合照護及韌性醫療，充分展現市立醫院的公共價值；

他並期許萬芳醫院「面對未來，持續突破」，在李岡遠院長帶領下，持續提升醫

療品質與照護量能，成為文山區及大臺北南區民眾最值得信賴的健康後盾。 

臺北醫學大學董事長陳瑞杰指出，萬芳醫院是北醫大參與市立醫院公辦民

營的重要里程碑，也是北醫體系臨床服務、教學研究與社會責任的重要基地，

感謝劉燦宏院長任內奠定良好基礎，並期勉新團隊持續深化特色醫療、推動智

慧醫療並培育優秀人才。校長吳麥斯則表示，北醫大將整合校院資源，支持萬

芳醫院在智慧醫療、教學研究及國際合作持續精進，共同提升醫療服務品質與

國際競爭力。 

展望未來，萬芳醫院將在臺北醫學大學體系支持下，持續整合醫療、教學

與研究資源，深化智慧醫療、精準健康、特色醫療及社區整合照護，實踐市立

醫院守護市民健康的使命，持續提供優質醫療服務，陪伴每一位市民迎向健

康、幸福且有品質的未來。 

 


