
 

北醫大獲「104年度臺北市勞動安全獎」優良單位，連續 3年蟬聯、4度獲獎 

臺北市政府為鼓勵臺北市事業單位、各級機關學校及個人推行職業安全衛生工作，

提昇職安衛水準，防止職業災害，保障工作者職業安全與健康，特別舉辦「臺北市

勞動安全獎選拔」活動；北醫大繼 100、102、103年獲獎後，今再獲 104年度的優

良單位獎，連續 3年蟬聯、第 4度奪得此項榮譽。 

勞動安全獎透過各界報名及推薦，再經嚴謹的初

審，臺北市政府勞動局並於 2016年 4月 27日召

集複選會議評選，共計 34個單位、27位人員脫穎

而出。5月 27日上午於市政大樓 1樓沈葆楨廳中

庭，舉辦「臺北市勞動安全獎頒獎暨表揚活

動」，公開表揚得獎者的榮耀。 

本校為落實校園安全衛生管理，自民國 98年（2009年）起導入並全力推動

OHSAS 18001：2007職業安全衛生管理系統及 ISO 14001：2004環境管理系統，

至 2015年 10月，已完成管理系統第三次換證。透過管理系統，環保暨安全衛生處

成員與實驗室工作同仁密切溝通與互動，達成自護、互護及監護的零職災目標。

【右圖：臺北市鄧家基副市長親頒獎項，由本校由環安組鄭惠芬組長代表受獎】 

除了持續進行實驗室安全衛生管理機制，本校更努力實踐職業安全衛生法之精義，

在員工身心健康照顧、職業傷病預防以及健康促進方面積極推動。自 102年起，校

方提供員工協助方案，同時，每年提供全體教職員工優質健康檢查，並進行員工健

康行為與身心健康評估問卷調查，再依據健康檢查與問卷調查分析結果，規劃健康

促進活動與安排職醫諮詢，同仁的健康意識已逐年建立，而健康生活的實踐力也逐

日提升。【右圖：職醫諮詢（健康促進活動）】【左圖：生物實驗安全管理年度稽

查】 

北醫大今 4度榮獲優良單位獎，除代表職業安全衛生管理績效獲得肯定外，更堅定

在推行職業安全衛生的志業上義無反顧永續經營。【下圖：實驗場所安全衛生教育



 

訓練（英文課程）】 

 

（文/環保暨安全衛生處環境安全組） 


