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本校陳瑞杰董事長、北醫附醫施俊明院長等 7位校友，榮獲 114年

度「台灣醫療典範獎」 

中華民國醫師公會全國聯合公會公布 114年度「台灣醫療典範獎」20得獎

者中，本校董事長陳瑞杰醫師（醫 631）、臺北醫學大學附設醫院施俊明院長

（醫研所博士班）及校友們：王欽程診所負責人王欽程醫師（醫 571）、為恭紀

念醫院陳振文醫師（醫 601）、財團法人門諾醫院榮譽院長吳鏘亮醫師（醫

671）、新竹馬偕紀念醫院院長翁順隆醫師（醫 701）、高雄長庚醫院林祖功醫師

（醫 711），就佔了 7位。 

這份殊榮不僅肯定校友們在臨床、教育與管理上的卓越表現，更彰顯北醫

人長年深耕醫療、守護社會的奉獻精神。感謝每一位以實際行動詮釋「行醫濟

世」理念的校友，您們是北醫最耀眼的驕傲。 

█董事會：陳瑞杰董事長 

臺北醫學大學陳瑞杰董事長，現任北

醫大講座教授及韌性國家醫療整備計

畫管理中心執行長。曾任北醫大附設

醫院院長、北醫大管理發展中心主

任、萬芳醫學中心副院長兼外科部主

任、臺灣外傷醫學會理事長及臺灣外

科醫學會常務理事。在智慧醫療與醫

院管理上經驗豐富，是推動北醫大朝

向智慧醫院發展的重要推手之一。

【右圖：賴清德總統（左 2）親自頒

發台灣醫療典範獎與陳瑞杰董事長（右 2）】 

此次，陳瑞杰董事長以前瞻視野與跨域整合能力，推動基層診所數位轉

型，打造全方位一站式就醫體驗。憑藉臨床與管理經驗，洞察醫療趨勢，響應

國家醫療去中心化政策，從醫院回歸社區實踐在地照護理念，透過示範與分享

持續提升基層醫療品質與效率獲得肯定。 

 

 

 

 

https://tmubt.tmu.edu.tw/2025/11/15/%e6%9c%ac%e6%a0%a1%e9%99%b3%e7%91%9e%e6%9d%b0%e8%91%a3%e4%ba%8b%e9%95%b7%e3%80%81%e5%8c%97%e9%86%ab%e9%99%84%e9%86%ab%e6%96%bd%e4%bf%8a%e6%98%8e%e9%99%a2%e9%95%b7%e7%ad%89%e5%85%b17%e4%bd%8d%e6%a0%a1/
https://tmubt.tmu.edu.tw/2025/11/15/%e6%9c%ac%e6%a0%a1%e9%99%b3%e7%91%9e%e6%9d%b0%e8%91%a3%e4%ba%8b%e9%95%b7%e3%80%81%e5%8c%97%e9%86%ab%e9%99%84%e9%86%ab%e6%96%bd%e4%bf%8a%e6%98%8e%e9%99%a2%e9%95%b7%e7%ad%89%e5%85%b17%e4%bd%8d%e6%a0%a1/
https://www.tma.tw/meeting/meeting_info.asp?/13892.html
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█附設醫院：施俊明院長 

施俊明院長投入心臟醫療領域 30

年，1998年創設北醫附醫心導管

室，奠定北醫心血管治療發展的基

礎，亦是北醫體系首位可獨立執行

經股動脈導管主動脈瓣膜置換術

（TAVI）的醫師及指導醫師；施院

長所領導的心衰竭照護團隊 2019、

2022年通過國家級照護認證，進一

步導入居家監測、遠距復健與病人

教育，落實團隊整合照護模式，而

此模式被納入亞洲地區心衰竭照護指標參考，並於 2024年獲美國心臟學會

Gold Plus Award，為亞洲首批獲獎機構之一。【左圖：右起北醫附醫施俊明院

長、陳瑞杰董事長與北醫附醫骨科黃聰仁醫師受獎後合影】 

施院長積極整合急重難罕醫療量能，致力推動「全人照護」理念，帶領北

醫附醫發展「以病人為中心」的照護流程，涵蓋高齡醫療、兒童重症、以及急

性重症等核心領域，奠定北醫附醫成為臺北東區急重難罕醫療中心的基石。同

時，施院長身兼臺北市立行愛住宿長照機構院長，大力推動「智慧長照 2.0」示

範場域，導入智慧感測、遠距診療與照護者回饋系統，建立可持續且友善的高

齡照護模式，實踐從兒童到長者的全齡健康願景。（文/秘書處．北醫附醫） 


