
北醫大醫學教育的領航者邱文達校長～榮陞行政院衛生署署長 

本校邱文達校長榮陞行政院衛生署署長，於 2011 年 2 月 9 日舉辦署長交接典禮，由

行政院副院長陳冲監交。依其過去優異的表現，相信在衛生署署長任內，會繼續開

創一項項不可能且令人歎為觀止的政績。 

邱文達校長在 1985 年進入本校醫學系任教（從講

師、副教授到教授，再從電算中心主任、公共衛

生學系系主任到傷害防治學研究所所長、副校

長、校長）迄今，除了作育英才之外，更身兼本

校附設醫院腦神經外科主任、行政副院長、萬芳

醫院院長、雙和醫院開院院長等各種行政職，生

命中最精華的 29 年歲月，他奉獻給了北醫大。

【圖：行政院副院長陳沖（中）主持衛生署新卸

任署長交接典禮，楊志良署長（左）將印信交給

新任署長邱文達（右）】 

邱校長，是名優秀的醫生，認真的老師，全方位的醫院管理大師，更是醫學教育的

領航者，看診、教書、提昇醫院品質、學術研究，無一不是他的最愛，即使再忙，

也不能割愛。但最教人佩服的是，其對公共衛生政策的堅持，他花了 20 餘年的心力，

帶領學生推動「騎機車戴安全帽」的相關立法，三年走透全臺灣演講宣導，聲帶受

損也不悔，並以此獲得了第 17 屆醫療奉獻獎。 

總是抱持著信念，總是「化不可能為可能」，邱文達

校長是本校 2 家附屬醫院（萬芳、雙和）的開院院長，

萬芳醫院他一待 11 年，除了將其提昇至「醫學中心」

的地位外，並成為國內國際標準化最完善的醫院之

一；而萬眾矚目的雙和醫院，不僅是全國第一家 BOT

醫院，也是少數如期完工開幕的 BOT 案。 

2008 年 7 月，邱校長同時接下本校第 8 任校長及雙和醫院院長的重任，帶領「臺北

醫學大學」這艘超級醫療旗艦，他還是一如以往的「向著標竿直跑」，領著全體師

生、同仁，在醫療、品質、學術、研究、國際化、社會責任等方面，不斷刷新及締

造紀錄！【圖：從恩師施純仁教授（右）手中接獲醫療奉獻獎】 

 

■2010 年 

‧獲得全國最高品質獎「第 20 屆行政院國家品質獎」 

‧獲教育部指定為全國兩所「通識教育領航大學」之一 

‧增設醫學科技學院、人文暨社會科學院兩學院 



‧與國家衛生研究院合辦「神經再生」博士學位學程，

及中央研究院合辦「癌症生物學與藥物研發」博士學

位學程 

‧以雙和醫院 BOT 案獲公共工程委員會之「第 8 屆金

擘獎」優等獎 

‧一校三院均通過永續社會責任報告書（AA1000 及

GRI G3）國際雙驗證 

‧全國唯一組成醫療團隊長駐西非邦交國「聖多美普林西比共和國」的大學 

‧「北醫大卓越癌症研究中心」（TMU-CECER），獲衛生署補助 4 年近 2 億元 

‧與六家結盟醫院成立之「聯合臨床試驗研究中心」（JCRC），獲衛生署補助 4 年

計 1 億 7 仟萬元 

‧全國第一所通過 WHO 人體試驗（PERCAP）認證的大學 

‧通過溫室氣體外部查證（ISO14064-1：2006） 

‧連續 3 年（97、98、99 年度）被臺北市政府評選為「綠色採購單位」殊榮 

‧2010 年教育部頒發「產學合作優質學校獎」第一名 

‧蟬聯 2 年（2009、2010）國家科學委員會頒發「績優技轉中心」（2010 年為第一

名） 

‧舉辦臺北醫學大學 50 週年校慶，馬英九總統及數百位中外貴賓親蒞祝賀（本校校

史館開幕、本校第 1 屆醫學榮譽博士授贈） 

 

【圖：北醫大 50 週年校慶盛況】 

■2009 年 

‧三家附屬醫院通過美國 JCI 國際醫院評鑑（萬芳為二

次通過） 

‧首家通過永續社會責任報告書（AA1000 及 GRI G3）雙

驗證的學校機構 

‧全球第一所通過WHO評鑑之 ISS國際安全學校認證之

醫學大學 

‧通過國際資訊安全品質驗證（ISO27001：2005） 

‧通過大專院校環境管理（ISO14001：2004）及職業安全

衛生（OHSAS18001：2007）雙驗證 



‧連續 4 年獲得教育部「教學卓越計畫」補助，款項累計近 3 億 

‧榮獲「產學合作激勵計畫」補助 3 年（計 5 千 4 百萬） 

‧榮獲教育部評定為全國綠色大學示範學校之一 

‧榮獲經濟部水利署「98 年度全國節約用水績優獎」 

‧獲教育部核撥獎補助款，為全國私立醫學院校排名第 1 名 

‧大學入學分發，本校各系所均居私立醫學院校排名第 1、2 名 

‧本校研究團隊獲生策會頒發「第 7 屆國家新創獎」（學術研究組） 

‧蟬聯（97、98 年度）被臺北市政府評選為「綠色採購單位」殊榮 

‧蟬聯（2008、2009 年）經濟部績優育成中心之最佳特色獎 

‧獲國家科學委員會績優技轉中心獎項 

‧本校研究團隊獲國家發明創作獎金牌獎 

‧本校國際學術期刊《JECM》（Journal of Experimental and Clinical Medicine）正式創

刊發行 

 

【圖：左為通過永續社會責任報告書雙驗證的授證儀式記者會，右為 49 週年校慶時

簽署「塔樂禮宣言」】 

■2008 年 

‧學術研究團隊榮獲生策會頒發三項「2008 國家新創獎」 

‧率先全國大專院校通過新版品質管理（ISO9001：2008）環境管理（ISO14001：2004）

雙驗證 

‧榮獲教育部產學合作優質學校 

‧榮獲經濟部績優育成中心之最佳特色獎 

‧榮獲國家科學委員傑出技術移轉貢獻獎 

‧獲臺北市政府評選為「綠色採購單位」殊榮 

‧雙和醫院獲內政部綠建築標章驗證 

‧第三家附屬醫院雙和醫院，為臺灣首家 BOT 醫院，準時完工開幕！ 

‧全國首家組成醫療團長駐非洲邦交國「史瓦濟蘭王國」的大學 



 
【圖：左為本校學術研究團隊勇奪 3 項「2008 國家新創獎」，右為北醫大長駐史瓦

濟蘭王國醫療團隊與該國公衛護士合影】 

■邱署長陪伴北醫的菁華歲月 

2008.07 臺北醫學大學校長（～2011.01）暨雙和醫院開院院

長（～2009.06） 

2004.01 臺北醫學大學副校長、雙和醫院籌建處主任（～

2008.06） 

2000.08 臺北醫學大學傷害防治所所長（～2004.09） 

1997.02 萬芳醫院開院院長（～2008.06）  

1996.09 萬芳醫院籌備處執行長（～1997.02） 

1995.08 臺北醫學大學外傷防治中心主任（～2000.08） 

1994.12 臺北醫學大學醫學系教授 

1993.08 臺北醫學大學附設醫院行政副院長（～1996.08） 

1993.08 臺北醫學院公共衛生學系系主任（～1996.07） 

1993.06 臺北醫學院電算中心主任（～1993.12） 

1989.08 臺北醫學院附設醫院神經外科主任（～1997.02） 

1989.09 臺北醫學院醫學系副教授（～1994.12） 

1985.07 臺北醫學院醫學系講師（～1989.09） 

■邱文達個人榮譽榜 

2010 年羅馬尼亞「亞雷大學」（Vasile Goldiş West University 

of Arad）、「丹博加大學」（Bogdan Voda University, UBV）

頒贈榮譽博士學位 

2009 年美國匹茲堡大學最高榮譽「榮譽傑出校友獎」

（Legacy Laureate）  

2009 年第 12 屆傑出企業領導人「金峰獎」  

2008 年行政院衛生署「衛生獎章」  

2007 年第 17 屆醫療奉獻獎（個人特殊貢獻獎）  

2007 年亞太公共衛生學會貢獻獎（APACPH）  

2005 年臺灣健康促進暨衛生教育學會第 1 屆特殊貢獻獎  

2003 年李國鼎管理獎章（醫界首次獲獎）  



2002 年經濟部第 13 屆國家品質獎（機關團體獎）  

2002 年臺北醫學大學教學創新獎 

2001 年臺北醫學大學師鐸獎  

2000 年、2001 年國際外科學院院士優秀論文獎  

2000 年經濟部第 11 屆國家品質獎（個人實踐獎）  

1999 年美國匹茲堡大學 50 週年傑出校友獎  

1997 年教育部教育文化獎章（社會教育有功人士）  

1997 年中山醫學大學學術類傑出校友獎  

1996 年王民寧醫療貢獻獎  

1993、1997 年黃氏基金論文獎  

1991 年日本大學醫學院神經學博士 

1989 年美國匹茲堡大學流行病學博士 

1987 年美國匹茲堡大學流行病學碩士 

1985 年美國史丹福大學神經外科研究員 

1984 年臺灣振興醫學獎 

 


