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北醫體系以 One Campus 推動低碳醫療與 AI 永續治理 

 

圖說：臺北醫學大學攜手北醫附醫、萬芳醫院、雙和醫院三家附屬醫院，共同參與亞太永續
展，展現北醫體系如何以 One Campus 推動低碳醫療與 AI 永續治理。 

臺北醫學大學 9月 12日於亞太永續博覽會舉辦「低碳醫療國際論壇」，聚

焦醫療廢棄物管理轉型、碳揭露與 AI 數據治理等挑戰。論壇結合北醫附醫、

萬芳醫院、雙和醫院三家附屬醫院，展現北醫體系「One Campus」跨域協作能

量，攜手國際專家與跨國企業，共同打造可驗證、可擴散的低碳醫療模式，為

台灣醫療永續樹立新典範，並以醫療韌性回應全球淨零挑戰。 

 

「低碳醫療國際論壇」邀請台灣永續能源研究基金會簡又新董事長、環境

部葉俊宏政務次長、衛生福利部醫事司卓琍萍技正等貴賓出席，並請到新加坡

國立大學永續醫學中心 Nick Watts 教授發表專題演講 「醫療廢棄物改革：氣

候與健康的當務之急」（Medical Waste Reform as a Climate and Health 

Imperative），展開產官學醫代表跨界對談。 

https://www.tmu.edu.tw/Front/Newsall/News_02/News.aspx?id=cEwfHvZFObg=&Sn=3949
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論壇聚焦四大核心主題：包括「塑膠產業循環經濟價值鏈」、「循環經濟與

綠色設計」、「綠領人員培育與臨床實踐」以及「醫療供應鏈廢棄物減量實務」。

與談陣容涵蓋產業與臨床第一線代表：裕利醫藥周志鴻總裁、塑膠工業發展中

心許詳瑞副總經理、馳綠國際許佳鳴執行長、臺北市立萬芳醫院劉燦宏院長，

以及臺北醫學大學附設醫院施俊明院長；專家座談則由衛生福利部雙和醫院李

明哲院長擔任座長，串聯產官學醫各界觀點，展現政策與實務並進的跨域合

作。 

北醫大陳瑞杰董事長強調，「提升醫療韌性是最務實的永續」，北醫體系將

持續整合「精準盤查、數位轉型與綠色設計」，打造可驗證、可擴散的低碳醫療

模式。吳麥斯校長指出，醫療體系多數的環境影響發生在院外的供應鏈，僅靠

院內節能已不足，必須以教育與數據連結臨床與產業。論壇也提出三大方向：

建立跨院共同指標、導入綠色採購規格、擴大綠領人才培訓，作為未來持續推

動的重點方向。 

此外，9月 11日在亞太永續博覽會的「AI 淨零新路徑高峰會」中，吳麥

斯校長指出，健康照護每日產生龐大碳排，北醫正導入 AI 工具，讓碳治理走

進臨床決策。Nick Watts 教授則指出，醫療佔全球碳排約 5%，若能善用 AI 

與數據治理，台灣有望以北醫為示範，將醫療減碳與永續醫院推動結合，成為

亞洲區域標竿。 

 

圖說：北醫大吳麥斯校長(右 2)參與 9/11的「AI 淨零新路徑高峰會」，分享北醫大如何導入 AI 

工具讓碳治理走進臨床決策的經驗。 
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高峰會亦匯聚光寶科技、AWS、Dell、施耐德電機等跨國企業，分享碳足

跡盤查、上雲減碳與數據治理的實務經驗。希達數位也將與臺師大攜手推動

「碳管理綠領人才」培育計畫，展現教育與產業並行的永續藍圖。 

 

北醫大表示，本次論壇不只是倡議，更是行動的起點。學校將整合產官學

醫夥伴的可比指標與實證案例，持續推動單一材質與可回運設計、供應鏈碳足

跡資料揭露與綠領課程等重點工作。北醫大呼籲各界以醫療韌性為核心，連結 

SDG3「健康福祉」、SDG12「責任消費與生產」、SDG13「氣候行動」，為病

人、社會與地球創造共好。 


