
 

邱弘毅副校長率團赴聖多美普林西比共和國，規劃成立「臺灣醫療服務機構」 

臺北醫學大學駐聖多美普林西比醫療團規劃成立「臺灣醫療服

務機構─委託臺北醫學大學經營管理」，以承接聖國大水省門

診中心醫療服務工作，邱弘毅副校長特別 7月 22日至 28日，

率領管發中心吳麥斯主任、邱瑞麒專案經理前往聖多美拜會聖

國衛生部及駐聖大使館，洽談臺灣醫療服務機構事宜。 

何建功大使希望本校能順利與聖多

美簽約，成立臺灣醫療服務機構，為

聖多美國民帶來更多高品質的醫療

照顧。本校管理展中心吳麥斯主任，

也就北醫大醫療團未來經營臺灣醫

療服務機構的重點，為聖多美衛生部

部長 Sra. Maria de Jesus Trovoada進

行簡報，臺灣醫療服務機構初期以提

供當地醫療服務為主；日後將逐漸轉

型成醫療顧問的角色，並導入系統化醫管經驗，配合教育訓練，培植當地優秀的醫

事人員；最終目標是成為西非區域指標性專科醫院。【圖：邱弘毅副校長（左 3）

致贈禮物給聖國衛生部 Sra. Maria de Jesus Trovoada部長（右 4）】 

臺灣醫療服務機構期望在聖多美普

林西比達成下列目標： 

1.專業醫療機構：提供各項專業醫療

服務，除門診外並規劃手術室，縮短

病患接受常規手術的等待時間，健全

各項檢驗、檢查設備提升疾病診斷準

確性，另提供穩定完備的藥品取得管

道。 

2.人才培育中心：在醫療部分，訓練

手術室護理師、口腔治療師、牙模技師、內視鏡或超音波助理等技術人員。並適時

與護理學校合作，提供課程設計與師資的協助，以示範醫院作為實習場所，確保訓

練的完整性；同時培養醫院行政管理人才。【圖：管理發展中心吳麥斯主任簡報聖

多美醫療計劃】 

3.醫療品質指標：以系統化醫療管理模式提供全面醫療服務，使該機構成為聖國醫

療品質的標竿，進而促進在地醫療體系的自省與改革。 

4.永續經營模式：落實醫院管理，有效管理藥品衛材及人力資源，以達到永續經營

目標。 

5.臺灣醫療服務機構成立將更有效率的推動醫療合作服務，藉此提升聖國醫療品質，

以完成西非區域指標性專科醫院的目標。 



 

Sra. Maria de Jesus Trovoada部長對北醫

大的「臺灣醫療服務機構計畫書」非常滿意，盼能早日成立，期待未來在提升聖國

醫療品質外，並強化當地醫護人員的教育訓練，持續提升聖國醫謢人員專業。他也

非常感謝北醫大常駐聖國醫療團，長期為該地民眾提供優質的醫療服務。【上圖：

左為考察團拜訪駐聖多美大使館，右為考察團視察大水省門診中心】【下圖：邱弘

毅副校長（前排左 4）率考察團與北醫大常駐醫團和連日清博士（前排左 5）合影】 

 

（文/管理發展中心國際醫療服務組） 


