
 

 

【教師獎勵】114年度國科會研究獎勵(延攬及獎勵特殊優秀人才

措施)與本校教師及研究人員研究類彈性薪資開始受理申請 

5/21/2025 

【研究發展處公告】 

  

114年度國科會研究獎勵(延攬及獎勵特殊優秀人才措施)與本校教師及研究人員

研究類彈性薪資，自即日起至 6月 20日(五)止受理申請，歡迎全校專任教師及

專任研究人員踴躍申請。 

  

說明： 

1.符合國科會補助之獎勵特殊優秀人才以及教師及研究人員研究類彈性薪資

者，建議兩者皆提出申請，以保障權益。 

2. 「教育部補助大專校院延攬國際頂尖人才作業要點」之補助(玉山計畫)、「臺

北醫學大學延攬及獎勵特殊優秀人才措施支給辦法」之獎勵(國科會彈性薪

資)、「臺北醫學大學特聘教授設置辦法」之獎助金及「臺北醫學大學教師及研

究人員研究類彈性薪資」之獎勵者，上述之彈性薪資僅能擇一領取。 

----- 

獎勵特殊優秀人才： 

說明： 

一、 依據「國科會補助大專校院研究獎勵作業要點(以下簡稱國科會要點，如附

件 1)」以及「臺北醫學大學延攬及獎勵特殊優秀人才措施支給辦法(如附件 2)」

辦理。 

二、 申請時間：即日起至 114年 6月 20日(五)下午 5點止。 

三、 申請人資格(依國科會要點規定)：本校專任教師及研究人員，且於補助起

始日前一年內(113/08/01-114/07/31)曾執行國科會補助研究計畫(計畫起始日介於

113/08/01-114/07/31)。 

(一)符合國科會補助專題研究計畫作業要點第三點規定之計畫主持人(附件

連結)，且經本校審核機制認定為學術研究、產學研究或跨領域研究之績效

傑出者(不含教學績效傑出人員、行政工作績效卓著人員及已依相關法令辦

https://www.tmu.edu.tw/Front/Newsall/News_05/News.aspx?id=UcQP9eZ8zwM=&Sn=3901
https://www.tmu.edu.tw/Front/Newsall/News_05/News.aspx?id=UcQP9eZ8zwM=&Sn=3901
https://law.nstc.gov.tw/LawContent.aspx?id=FL026713
https://law.nstc.gov.tw/LawContent.aspx?id=FL026713


 

 

理退休之人員)。 

(二)如為本校於獎勵起始日前一年八月一日後聘任之人員，須為國內第一

次聘任，不得為自國內公私立大專校院或學術研究機關 （構）延攬之人

員。 

四、 本年度(114)國科會獎勵金核發期間為 114年 8月 1日至 115年 7月 31

日，受獎之教研人員須在 115年 5月前繳交受獎期間之績效報告。 

五、 申請人需上線填寫「臺北醫學大學獎勵特殊優秀人才措施申請表(表 D)」，

相關論文資料於期限前上傳並送出申請，網址：

https://rd2sys.tmu.edu.tw:8011/RPIsystem/User/login。 

六、 凡符合「臺北醫學大學延攬及獎勵特殊優秀人才措施支給辦法」申請資格

者與「臺北醫學大學教師及研究人員研究類彈性薪資」，需同時申請兩項補助。 

附件： 

1.國科會補助大專校院研究獎勵作業要點 

2.臺北醫學大學延攬及獎勵特殊優秀人才措施支給辦法 

3.填表說明 

---- 

延攬特殊優秀人才： 

說明： 

一、 依據「國科會補助大專校院研究獎勵作業要點(以下簡稱國科會要點，如附

件 1)」以及「臺北醫學大學延攬及獎勵特殊優秀人才措施支給辦法(如附件 2)」

辦理。 

二、 申請時間：114年 6月 20日(五)下午 5點止。 

三、 申請人資格(依國科會要點規定)： 

(一)新聘任三年內且執行國科會研究計畫之計畫主持人，但此類獎勵對象

應符合下列資格之一： 

1.非曾任或非現任國內學術研究機構編制內之專任教學、研究人員。 

2.於申請機構正式納編前五年間均任職於國外學術研究機構。 

四、 本年度(114)國科會獎勵金核發期間為 114年 8月 1日至 115年 7月 31

日，受獎之教學研究人員須在 115年 5月前繳交受獎期間之績效報告。 

https://rd2sys.tmu.edu.tw:8011/RPIsystem/User/login
https://www.nstc.gov.tw/nstc/attachments/64b06c41-4143-4a47-a61c-d4d8cea89f69?
http://tmurd.tmu.edu.tw/xhr/archive/download?file=5c9ae4ab4f4d125eaf0005bb
https://drive.google.com/file/d/1-WiRW29SUGhe7LfOVeqs6WCvE4jLGXwZ/view?usp=sharing


 

 

五、申請人需檢附臺北醫學大學「國科會補助大專校院研究獎勵-延攬特殊優秀

人才」申請書(附件 3)、聘書影本、相關論文資料(該論文註明「題目、作者序

及所屬單位」部分之影印本)、及 2023年 JCR排名證明於期限前擲交電子檔乙

份至承辦人信箱(benchen@tmu.edu.tw)提出申請。 

六、 凡符合「臺北醫學大學延攬及獎勵特殊優秀人才措施支給辦法」申請資格

者，需先申請本項補助後始得申請本校教師及研究人員研究類彈性薪資。本項

補助與特聘教授、教師及研究人員研究類彈性薪資、獎勵特殊優秀人才、教育

部補助大專校院延攬國際頂尖人才(玉山學者、玉山年輕學者)五者獎勵僅能擇

一領取。 

附件： 

1.國科會補助大專校院研究獎勵作業要點 

2.臺北醫學大學延攬及獎勵特殊優秀人才措施支給辦法 

3. 臺北醫學大學「國科會補助大專校院研究獎勵-延攬特殊優秀人才」申請

書 

  

教師及研究人員研究類彈性薪資 

說明： 

一、 依「臺北醫學大學教師及研究人員研究類彈性薪資實施細則」(如附件 1)

辦理。 

二、 採全面線上申請，刊登雜誌分類排名以 2023年版本之 SCI及 SSCI資料為

準。敬請至教師研究指標系統-彈性薪資申請

(https://rd2sys.tmu.edu.tw:8011/RPIsystem/User/login)填寫申請資料並上傳論文

PDF檔或專利證書 PDF檔。 

三、 申請時間：即日起至 114年 6月 20日(五)下午 5點止。 

四、 申請人資格： 

(一)本校專任教師（與結盟醫院合聘之教師除外）及專任研究人員。 

(二)新聘教師及研究人員須為近三年(2022/08/01-2025/07/31)擔任政府機關

（構）研究計畫之計畫主持人達一件以上(計畫起始日介於 2022/08/01-

2025/07/31) 

；其他教師及研究人員須為近五年(2020/08/01-2025/07/31)擔任政府機關

（構）研究計畫之計畫主持人達三件以上。(計畫起始日介於 2020/08/01-

mailto:benchen@tmu.edu.tw
https://www.nstc.gov.tw/nstc/attachments/64b06c41-4143-4a47-a61c-d4d8cea89f69?
http://tmurd.tmu.edu.tw/xhr/archive/download?file=5c9ae4ab4f4d125eaf0005bb
https://docs.google.com/document/d/1Pb-69eX3UWvJTJR5EjRqrdoyl7y7yDeN/edit?usp=sharing&ouid=109128908284713924819&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Pb-69eX3UWvJTJR5EjRqrdoyl7y7yDeN/edit?usp=sharing&ouid=109128908284713924819&rtpof=true&sd=true
https://rd2sys.tmu.edu.tw:8011/RPIsystem/User/login


 

 

2025/07/31) 

前項政府機關（構）研究計畫，以本校為簽約主體為限。 

本細則所稱新聘教師及研究人員指任職未滿三年者。 

(三)獎勵期間內有下列等情形者，不予以獎勵。 

1.解聘、不續聘、辭職、資遣或其他任何原因與本校終止聘僱關係。 

2.停聘。 

3.留職停薪。 

4.借調至本校附屬機構以外之單位。 

五、申請人到職前，於計算區間內之研究成果可列入計算，不以任職本校後產

生的研究成果為限。填表說明請參閱附件 2。 

六、 本學年度教師及研究人員研究類彈性薪資之獎勵期間自 114年 8月 1日起

至 115年 7月 31日止。 

七、本項補助與特聘教授、延攬及獎勵特殊優秀人才、教育部補助大專校院延

攬國際頂尖人才(玉山學者、玉山年輕學者)五者獎勵僅能擇一領取。 

附件： 

1. 臺北醫學大學教師及研究人員研究類彈性薪資實施細則 

2. 填表說明 

  

  

  

研究發展處 

http://tmurd.tmu.edu.tw/xhr/archive/download?file=5c9ae4ab4f4d125eaf0005bc
https://drive.google.com/file/d/1JviZcpCkrf2M-tTM8BuSmnVHzYcrVLMc/view?usp=drive_link

