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管理學院張詠淳教授榮獲數位發展部「2025年 IT Matters教師

獎」 

由數位發展部指導、IMA資訊經理人協會主辦的第 3屆「IT Matters 

Awards頒獎典禮」於 2025年 12月 9日隆重登場，臺北醫學大學大數據科技及

管理研究所所長張詠淳教授榮獲「2025年 IT Matters教師獎」，肯定其多年來於

人工智慧與資訊科技教育領域的卓越貢獻。 

張詠淳教授秉持「以學生為中心、以實作為導向」的教育理念，將 AI與資

料科學導入真實醫療場域，帶領學生參與跨領域專題研究，涵蓋急診醫學、護

理照護、金融科技及社群媒體等多元應

用，使學生除了在課堂中學習理論，也可

以透過臨床資料與真實問題進行實作，並

將研究成果發表於國際頂尖期刊，實現理

論與實務的深度結合，培養具備解決真實

世界問題能力的跨域人才。【右圖：頒獎人

IMA蔡祈岩理事長（左）與張詠淳教授

（右）合影】 

同時，在教學創新方面，他積極建構數位化學習環境，發展結合翻轉教

室、PBL問題導向學習與 AI虛擬助教的教學模式，導入醫療資料集與大型語

言模型輔助學習，提供中英雙語教材與即時學習支援，進一步提升學生自主學

習能力與跨語言學習效率，相關成果亦獲教育部多項教學實踐研究計畫肯定。 

在人才培育方面，張教授重視實戰經驗，鼓勵學生積極參與國內外競賽，

透過挑戰累積跨域能力與國際視野，其指導團隊近年於多項國際重要賽事屢創

佳績，包括 NTCIR國際資料檢索競賽 RadNLP與MedNLP-CHAT任務奪得冠

軍及最佳論文與海報獎，並於 BioCreative、AI EXPO、AI CUP等競賽中表現亮

眼，充分展現北醫學子在 AI與醫療資訊領域的深厚實力。 

在人才培育過程中，他同時重視專業能力的養成，並且關注學生在學習與

人生歷程中的成長與轉變；在學生面對跨領域轉型或學習適應等不同挑戰時，

他始終以耐心陪伴與引導的方式，協助學生建立自信、突破限制。由於多數學

生來自非資訊背景，張教授長期致力於跨域能力培養與資訊賦能，協助學生完

成專業轉型，在各自領域發揮 AI技術影響力。對他而言，教育不只是知識的傳

授，更是陪伴學生成長與開拓人生可能的歷程。 

對於此次獲獎，張詠淳教授表示：「AI教育不只是培養工程能力，更是培

養學生理解真實世界問題，並以科技回應社會需求的能力。能夠在北醫這樣高
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2 

 

度臨床導向的環境中教學，讓研究與醫療場域緊密連結、讓科技真正服務人

群，是一件非常幸福且深具意義的事。」未來，他將持續深化 AI與醫療的跨域

整合，培育兼具技術實力、人文關懷與國際視野的新世代智慧醫療人才，讓科

技真正成為改善人類健康與社會福祉的力量，並進一步彰顯臺北醫學大學在 AI

驅動醫療創新與教育轉型上的重要影響力。（文/管理學院） 

 


