
 

112 學年度教師研究指標系統-研究論文積分登錄作業(113/02/06 

5PM 截止) 

 01/12/2024  研發處 

 

 

各位教師，大家好！ 

為配合 112 學年度人資處教師評鑑作業，研發處協助審核及彙整全校專任教師

研究成果資料，惠請至"教師研究指標系統

" (https://rd2sys.tmu.edu.tw/RPIsystem)登錄或更新資料。 

系統開放時間自即日起至 113.02.06(星期二)下午 5時止，為保障您的權益，

請務必上網登錄五年內(2019.1.1 至 2023.12.31)研究成果資料，逾時該系統將

自動關閉，您將無法進入登錄。 

 

◎說明事項 

一、AB 表適用學院：醫學院(不含醫學系醫學教育暨人文學科)/口腔醫學院/藥

學院/護理學院/公共衛生學院/醫學科技學院/醫學工程學院/營養學院 

二、AE 表適用學院：人文暨社會科學院/通識教育中心/醫學院醫學系醫學教育

暨人文學科/管理學院 

1.依教師評鑑辦法－研究與產學量性評鑑項目，表 B/表 E 以研究論文積分為計

算準則。 



2.本系統依 AB 表/AE 表 2023/11/24 版之填表規定辦理。(計分準則請參照教師

升等計分標準施行要點－學術研究型) 

3.著作資料請先建立於教師著作目錄系統。 

4.請務必確認個人資料表、聯絡資料(可方便聯繫的人員及電話)及研究年資(如

系統為滿 4年，則今年為滿 5年以上)。 

5.請分別登錄五年內表 A 之研究論文數量、研究成果數量及獲得獎勵(若無資

料，請按儲存即可)。 

6.表 B/表 E 之研究成果文章請務必每篇按"修改"步驟進行操作並按下"儲存"，

以更新 SCI/SSCI 期刊最新排名、專利或技轉分數。 

7.請手動刪除 2018 年(含)以前論文/專利/技轉資料，若需新增文章請以"新增

篇數"模式處理。 

8.期刊文章之通訊作者/作者排名資料請填寫正確，並選取通訊作者之貢獻人數

及作者排名之共同貢獻人數。 

9.專利以獲證日期為計算基準。 

10.技術移轉以簽約日期為準，技轉金以實收金額計算。 

11.表 B/表 E 研究成果請務必上傳著作/專利證明/技轉合約之 pdf 檔。 

12.系統資料如確認無誤，請務必回到總表按"送出"，即完成登錄作業。 

 

◎教師研究指標系統：https://rd2sys.tmu.edu.tw/RPIsystem 

（可由北醫首頁/教職員/研究項下進入） 

 

◎參考表格 

1.AB 表 2023/11/24 版 

2.AE 表 2023/11/24 版 

3.個人基本資料表 

 

http://rd2sys.tmu.edu.tw/publication/


◎步驟簡述說明 

  

若您有任何問題或需要協助登錄資料，請聯繫研發處研推中心魏小姐(分機

7192，E-mail: yuyin11@tmu.edu.tw)，謝謝。 

 

 https://rd2sys.tmu.edu.tw/RPIsystem 
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