
醫學院舉辦共識營，主題為「2011 融合與創新 Integration & Innovation」 

醫學院舉於 12 月 12 日辦共識營，以「融合與創新 Integration& Innovation」為主題。

針對目前院務發展最為重要之議題進行討論，集思廣益，發展新思維、提出新策略。

並邀請醫學院內各專任教師及三附屬醫院之臨床科部主任參加、共襄盛舉。 

共識營於醫學綜

合大樓誠樸廳舉

辦，時間為上午 9

時至下午 17 時，

司儀為吳瑞裕老

師。大會共分成兩

個時段，上午由邱

文達校長於開場

時致詞勉勵，曾啟

瑞院長針對院務

未來展望進行報

告；並邀請知名學

者進行專題講座。陽明大學教授暨本校徐明達董事主講「如何進行轉譯醫學研究」；

教育部醫學教育委員會召集人賴其萬教授之講題則為「如何改善台灣的醫學教育」；

臺灣大學副校長湯明哲教授因其學術專長為管理方面領域，主講「大學主管之策略

管理與領導統御」。【圖：全體與會師長及蒞臨指導之長官大合照】 

下午的活動，是分成三組組進行討論，組長由醫學院三位副院長擔任；張念中副院

長負責「教學品質與技巧組」；蔡尚穎副院長負責「人才培育與國際化組」；許準

榕副院長負責「研究質與量提昇組」。所有參加師長於報名時已針對個人興趣自行

選擇組別，於中午休息午餐結束後，先進行一個小時之分組討論，各組成員各自於

指定地點，就主題提出意見，進行互動與溝通。之後由組長彙整組員之意見並作成

簡報。回到會場後，由三組組長依序報告，其他師長也可提出本身對於此議題之意

見或建議；在場之張文昌董事、曾啟瑞院長、林建煌教務長及張武修國際長等長官

則針對各組意見給予評論及總結。 

舉辦共識營的最大目的，就是希望與會者都能夠了解其他人的想法、表達自己的見

解；大所有的同與不同，在經過充分的討論溝通與交流後，能夠討論出一致的方向，

變成共識。在經過一天的活動之後，所有參加之師長皆能夠了解醫學院未來發展方

向及目標，對於分組討論之三項主題亦有充分了解。醫學院之共識營是一次成功的

活動。（文/醫學院） 

 

 



 

【上圖：左為邱校長致詞，右為本校徐明達董事主講「如何進行轉譯醫學研究」】 

【中圖：分組討論狀況，左為教學組。右為人才培育組】 

【下圖：左為研究組分組討論情形，右圖為張文昌董事（右）提出評論，其左為曾

啟瑞院長】 
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