
 

教務處舉辦「104 學年度新進暨精進教師研習營」 

教處處教師發展中心為協助本校新進教師熟悉校園文化，提昇

新進與資深教師教學知能，以及促進教師交流與經驗分享，於

2015 年 11 月 21 日至 22 日假宜蘭頭城東森海洋溫泉飯店舉辦

兩天一夜「新進暨精進教師研習營」，計有 54 位教師參加，

其中 20 位為近 3 年的新進教師。 

本學年教師研習營不同於以往，同時舉辦新進教師與資深教師的研習營，但兩研習

營在同一地點、不同的會議室進行不同的講座，再透過活動讓新進及資深教師在研

習期間能充分交流與互動。林建煌副校長開場致辭時，除表達校長對研習活動的重

視，並進行校務發展簡介，讓研習學員瞭解北醫大近年在研究、教學及校務發展上

的躍進，期許大家未來在教學、研究上的努力成果。此外，朱娟秀教務長、方德昭

副教務長、許準榕研發長、曾瑋莉副學務長也分別在「教學、研究、輔導」主題等

各場次致辭與大家互勉。【圖：林建煌副校長開場致辭】  

精進教師研習營的教學講座邀請到連

續獲得校級優良教師的沈芯伃副教授

分享「奇異恩典」，從沈老師的分享

中，教學與學生都是生命中的奇異恩

典，可感受其教學的熱情與快樂。研

究部分則邀請醫學院醫學科技研究所

何元順教授分享「兩個抽屜的故事：

轉譯醫學在北醫」，介紹他在本校研

究的歷程與研究成果，讓學員更瞭解

北醫大現階段的轉譯醫學。 

輔導講座邀請學生輔導中心韓德彥助理教授分享「學生輔導與自我調適」，說明適

時關懷與轉介可幫助需要被幫助的對象，也降低悲劇的發生。【圖：精進教師研習

營所何元順教授（左圖）、沈芯伃副教授（下左圖）及韓德彥助理教授（下右圖）

分享實況】 



 

新進教師研習營在教學部分則邀請 103 學年度新進教學優良教師得主，護理學系郭

淑瑜助理教授分享「教學/教‧學」，從課程規劃讓學生學習各種「釣魚」方法，

陶成軟實力形塑硬實力。輔導講座邀請榮獲 103 學年度優良導師的呼吸治療學系何

淑娟助理教授分享「輔導經驗分享」，分享如何瞭解、接近、協助學生的方式與經

驗。研究部分邀請藥學系張偉嶠副教授分享「與高科技共舞：談興趣與工作」，透

過現在科技輔助增加工作效率，透過時間管理平衡家庭與事業，事半功倍的效率更

能樂在工作。 

今年度研習內容，特別採納本校傳習教師「樂在教學教師成長社群」的建議，邀請

亞碩國際管理顧問公司黃惠玲資深協理，及太毅國際顧問公司的李思恩老師分別為

資深老師、新進教師分享「從自我了解到教學優勢發揮」、「知己知彼－瞭解自我

性向與教學風格」課程。針對教師自我性向、教學風格、學生溝通及教學改善等，

運用實作及測驗方式，瞭解本身優勢及加強教學模式，深獲與會教師之好評。透過

研習活動讓新進暨資深教師密集交流，開啟了跨院系所教師於教學、研究與服務等

面向的合作契機。【上圖：校外專家帶領自我性向及教學風格分組活動情形】【下

圖：104 學年度教師研習營大合照】 
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