
 

臺北醫學大學舉辦永續共識營，傾力邁向淨零轉型 

本校繼 2022 年 12 月 3 日 62 週年校慶時，林建煌校長簽署「大學永續發展倡議書」

並宣誓 2050 年達成校園碳中和目標後，即積極落實減碳行動，邁向淨零轉型。因此公

共衛生學院與研究發展處於 12 月 24 日舉辦淨零永續共識營，陳瑞杰董事長、陳震宇

副校長、吳介信副校長與北醫一校六院同仁與產官學界，齊聚 16 樓胡水旺國際會議

廳，致力凝聚淨零永續的共識，希望藉跨域互動，提出創新有效的解方，期許早日達

成 2050 淨零碳排的目標。 

國家發展委員會龔明鑫主任委員親臨本次共識營外，並針對政府推動方針作精闢說

明，行政院環保署蔡鴻德副署長亦解析臺灣 2050 淨零轉型的 12 項關鍵戰略，財團法

人金屬工業研究發展中心林志隆代執行長引言並分享產業面的規劃與布局，以及臺大

生物多樣性研究中心邱祈榮主任分享 21 世紀全新服務模式、數位化與低碳轉型等。

【上圖：國家發展委員會龔明鑫主委（左圖），及財團法人金屬工業研究發展中心林

志隆代理執行長（右圖）分享】 

這場共識營亦呈現本校具體行動方針，

包括智慧醫療、智慧穿戴、未來食品這

三大面向詳盡的策畫與執行分享，以及

優化遠距醫療、數位轉型及醫療上的創

新進而下降醫療碳排已持續大步邁進、

醫院中的食物/廚餘減碳行動亦處進行

式，另外著重淨零綠生活轉型，如減少

藥品、器材、能源及水的浪費、使用對

環境友好的藥/耗材及設備。【左圖：公

共衛生學院陳怡樺院長（中）分享環境

永續研究之未來發展】 

在行政面上採購低耗能、低碳的設備並增加節能裝置，減少學校碳排量的各面向推

動。大學身為一個教育單位，面對全球「淨零永續」的議題，應從課程設計上加入永



 

續發展知能的觀念，透過知識傳遞引導與人才培育進而產生影響。本校每年畢業生約

1,400 餘人，期望他們進入職場後，將「永續」落實於生活與工作，進而影響更多人。 

根據 Health Care Without Harm 發表的一份報告指出，醫療保健系統是碳排大戶，北

醫身為臺灣重要醫療體系之一，一校六院同仁落實綠能永續執行有三大重點「前瞻、

關鍵、企圖心」，會有更積極的作為，期待這場共識營可以鏈結政策、產官學合作共

同邁向淨零的目標。（文/公共衛生學院．秘書處）（文/公共衛生學院．秘書處）【下

圖：北醫大一校六院主管及產官學界代表出席共識營時合影】 

 

※聯合國永續發展目標（SDGs）：SDG3 健康福祉、SDG17 全球夥伴 

 


